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Gardone Val Trompia, 06/05/2021 
 

 
Spett.le  
Comune di Concesio  
protocollo@pec.comune.concesio.brescia.it 
 
 
Alla cortese attenzione  
Responsabile Settore Finanziario 
ragioneria@comune.concesio.brescia.it  
    

 
 
Oggetto: Vostra richiesta prot. 13844/2021 del 19/04/2021  

 
Facendo seguito alla Vostra richiesta generalizzata in oggetto con la presente trasmettiamo in allegato 

quanto di seguito dettagliato: 

− una relazione sull'attività svolta nell'anno 2020 con riferimento agli indirizzi impartiti dai soci; 

− le certificazioni dei compensi e dei rimborsi spese erogati nell'anno 2020 agli organi di amministrazione 

e gestione della società. 

Rispetto ai compensi si evidenzia che l’assemblea dei soci del 26/04/2021 ha confermato l’assegnazione dei 

seguenti compensi, già approvati con delibera del 01/06/2018: 

− al Presidente del Consiglio di Amministrazione un compenso annuo pari ad euro 3.600,00 lordi; 

− agli altri componenti del Consiglio di Amministrazione un compenso pari ad euro 72,00 cadauno a 

riunione (oltre contributi previdenziali a carico della società a riunione) con un tetto annuo massimo di 

euro 864,00 (oltre contributi previdenziali a carico della società).   

Si precisa che, ai sensi l’art. 5, co. 9 del DL 135/2012 come modificato dall'articolo 6, comma 1, del D.L. 

90/2014 e come interpretato con circolari del Ministero della Funzione Pubblica 6/2014 e 4/2015, la 

Presidente Caccagni ed il Consigliere Paonessa essendo soggetti già lavoratori pubblici collocati in 

quiescenza sono incaricati a titolo gratuito e non percepiscono alcun compenso nel corso dell’intero 

mandato.  

Quanto alle rimanenti richieste specificate nella Vostra nota si dichiara quanto segue: 

− che con delibera del 30/11/2016 il c.d.a. di Civitas ha approvato il “regolamento per il reclutamento e la 

selezione del personale e per il conferimento di incarichi da parte della società”, secondo quanto P
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previsto dall’art. 19, co. 2 d.lgs. 175/2016, successivamente aggiornato con delibera del 17/01/2018 e 

che il reclutamento e la gestione del personale della società si sono sempre conformati alle previsioni 

regolamentari oltre che agli indirizzi ricevuti dai soci ai sensi dell’art. 19, co. 4 del d.lgs. 175/2016; 

− che con comunicazione ns. prot. 152/2018 del 18/01/2018 inviata al Ministero dell’Economia e delle 

Finanze e alla Corte dei Conti è stato rispettato l'obbligo delle comunicazioni alla Sezione Regionale 

della Corte dei Conti delle delibere assembleari che derogano al principio dell'Amministratore unico, a 

norma dell'art. 11, commi 2 e 3 del D. Lgs. 175/2016; 

− che sono stati elaborati ed applicati nell'anno 2020 gli indicatori di efficacia, efficienza, economicità, 

redditività, deficitarietà strutturale e qualità dei servizi come di seguito dettagliato: 

o la società ha redatto una relazione sul governo societario ex art. 6, co. 4 D.LGS. 175/2016 parte 

integrante della nota integrativa predisposta a chiusura dell'esercizio sociale contestualmente 

al bilancio d'esercizio al 31/12/2020; 

o la società si è dotata di programmi di valutazione del rischio di crisi aziendale, il cui svolgimento 

nel corso dell’esercizio 2020 non ha evidenziato criticità al riguardo; 

o la società è dotata di una Carta dei servizi. 

 

Restiamo a disposizione per ulteriori chiarimenti e per l’eventuale invio di documentazione integrativa. 

 

L’occasione è gradita per porgere i più cordiali saluti. 

 

 
 

        La Presidente   
Dott.ssa Maria Caccagni 
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